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Ausgangslage Inhalt

Die Entwicklung der eigenen Weltbilder, die Auseinander- A Der Workshop ist eine Einfihrung in die
setzung mit den Werten des Elternhauses, die Frage nach £  Methoden und Haltungen der Berufs-
dem eigenen Platz in einer komplexen und nicht immer als w navigation. Es werden direkt umsetzbare
freundlich erlebten Welt, das Finden der ureigenen > Ubungen gezeigt und gleichzeitig Haltungen
intrinsischen Motivation - Das alles sind spannende und und Sichtweisen vermittelt, die individuell
manchmal dramatische Prozesse, die die Betroffenen aber adaptiert werden konnen, sowie die bisher
auch das begleitende Umfeld im hohen Masse fordern. verwendeten  Zuginge  erweitern  und
vertiefen.
[ ]
Die Berufsnavigation verfiigt dafiir Gber ein vielfaltiges und Leltung

gut erprobtes Methodenset. Aktuelle Ansitze aus der

positiven Psychologie, der Padagogik, dem Coaching und der
Neurologie verbinden sich darin zu einem Werkzeug, das in
ganz verschiedenen Settings einsetzbar ist. Sie ist ein
wirksames Instrument, um junge Menschen zu unterstitzen,

eine Tatigkeit zu finden, die ihren Fahigkeiten, Neigungen
und ihrer intrinsischen Motivation tatsachlich entspricht.

KONTAKT FAIRWORK GMBH

Thomas Diener ist Coach, Supervisor, und
Laufbahnberater mit Gber dreissigjahriger
Praxiserfahrung in verschiedenen Feldern der
sozialen Arbeit.
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1. DEKONSTRUKTION 2. STANDORTBESTIMMUNG

Wir alle haben Vorstellungen von der In dieser Phase geht es um den Zugang zu
Arbeitswelt. Diese Zuschreibungen decken den eigenen Ressourcen. Es werden
jedoch immer nur einzelne Ausschnitte ab. Fahigkeiten und Qualitdten erlebbar, die

Daher ist der erste Schritt der Ermutigung, bisher unter Umstinden nie in Zusammen-

hinderliche Bilder in Bezug auf die Arbeitswelt in Frage zu
stellen. Ein freierer und kreativerer Zugang zu den
Herausforderungen des Berufseinstieges oder des
Berufswechsels wird dadurch moglich.

3. PERSPEKTIVEN ENTWICKELN

Mit den Elementen, die sich in der bisherigen
Auseinandersetzung herauskristallisiert
haben, kann jetzt kreativ umgegangen

werden. Dabei entstehen Perspektiven und

Moglichkeiten, die im hohen Mall zu den einzelnen
Individuen und ihren aktuellen Moglichkeiten passen.

KONTAKT FAIRWORK GMBH

CH: +41 (0) 44 500 11 01
A: +43(0)72051 80 31

td@fairwork.ch

hang mit der Arbeitswelt gesehen wurden. Eigenheiten,
die als Schwachen interpretiert wurden, erhalten in
gewissen Kontexten eine neue, positive Konnotation. Dies
alles fuhrt zu einem neuen Selbstvertrauen. Ein wichtiger
Schritt, um sich produktiv. mit der Arbeitswelt
auseinanderzusetzen.

4. UMSETZUNG

www.fairwork.ch

Ist einmal eine Perspektive oder ein Ziel

erkennbar, miissen diese zu einem gangbaren

Weg mit kleinen konkreten Schritten

weiterentwickelt werden. In dieser Phase
greifen Elemente aus dem I6sungsorientierten Coaching
sehr gut

Muhlegasse 5

8002 Zirich
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