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Ausgangslage Liele

Die ideale Voraussetzung eines neugierigen Coachee, der Am Ende des Seminars sollten alle

oder die freiwillig und aus Eigeninteresse mehr lber sich Teilnehmer*innen mindestens ein Aha-
erfahren und in einem speziellen Gebiet weiterkommen Erlebnis mit nach Hause nehmen k&nnen:

mochte, ist hier in den meisten Fallen nicht gegeben. Einen Ansatz. eine Methode oder eine

Haltung, die das eigene Verhaltens-
Repertoire ergdnzt und den Umgang mit

Inhalte wiederkehrenden schwierigen Situationen

erleichtert.

Wir werden in diesem Seminar daher von konkreten Leitung

Situationen ausgehen und daflir ein Set von hilfreichen

Haltungen und Methoden kennenlernen. Das Spektrum
der vermittelten Impulse ist dabei bewusst breit: Thomas Diener ist Coach, Supervisor, und
Lésungsorientierte Ansatze, systemische Interventionen, Laufbahnberater mit Uber dreissigjahriger

Ressourcenorientierung, themenzentrierte Interaktion,

Praxiserfahrung in verschiedenen Feldern
prozessorientierte Beratungsansdtze und und weitere der sozialen Arbeit.

Verfahren dienen als Fundus.
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